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Nasce un'associazione temporanea con
la finalita di migliorare la qualita dell'offerta
formatlva delle professmnallta del settore

1 Polo formativo Agro-  [IYNZXAN AT RAFIIOLS

I alimentare & un par-
tenariato, riunitosi in
Associazione temporanea
di scopo (Ats).

Tra le attivita individua-
te l'individuazione delle
figure professionali pii
utilizzate e piu richieste
e le specifiche necessi-
ta di formazione per ac-
crescerne la preparazio-
ne e la qualita. Due sono
inoltre i corsi di qualifica
tecnica superiore post di-
ploma che sono stati pro-
mossi e stanno coinvol-
gendo oltre 25 allievi in
una formazione d'alto li-
vello, in cui l'approfon-
dimento teorico di nozio-
ni specifiche di settore
& accompagnato da una
formazione tecnico-pra-
tica e stage in azienda.
Di prossimo avvio i corsi
di aﬁgiurnamento per di-
pendenti di Pmi agroali-
mentari in tutto il terri-
torio regionale.

La ricerca é stata ef-
fettuata dall’Azienda
Speciale Ricerca&For-
mazione della Cciaa di
Udine. L'indagine ha
avuto 'obiettivo, come
accennato, di rilevare e
portare a sintesi i fabbi-
sogni provenienti dal set-
tore agroalimentare, in-
dividuando gli elementi
comuni da tradurre in
aree formative e ricono-
scere gh elementi di spe-
cificita.

L’analisi si é articolata in

CAMERA DI COMMERCIO

| polo agroalimentare

Una prima indagine ha individuato 28 figure professionali piu richieste: dai casari ai panettieri

tre fasi: Focus group, in-
dagine campionaria e in-
terviste a comparti speci-

fici per zona e prodotti. [
Focus Group, coordina-
ti dallo psicologo del la-
voro Stefano Padoan con
i rappresentanti pin si-
gnificativi del comparto
alimentare, hanno per-
messo di tracciare una
mappa preliminare del-
le aree Sa esplorare con
le altre due fasi. Le inter-
viste sul campo, a cura
dell'esperta Sandra Sime-
oni, sono state effettuate
tra settembre e ottobre in
aziende del Parco Agroa-
limentare di San Danie-
le e del Coffee Cluster di

Trieste, per evidenzia-
re buone prassi e fatto-
ri di successo. Liindagine
campionaria si & svolta
poi attraverso questiona-
r1, per reg‘lstrare 1 pro-
cessi produttivi, le figure
professionali impiegate e
le loro competenze, 1 fab-
bisogni formativi e occu-
pazionali: é stata curata
m ottobre dal Centro Stu-
di della Cciaa di Udine.
Sono state 120 le azien-
de-campione del compar-
to, di tutta la regione, che
sono state contattate e 64
i questionari validati. La

ricerca ha individuato le
competenze e in base ai
risultati sono stati pro-
gettati i corsi per le im-
prese (cfr. articolo cor-
relato); é stata inoltre
rilevata la necessita di
nuove tipologie formati-
ve che prevedano la pos-
sibilita di consulenze in
azienda come il coaching
e l'affiancamento profes-
sionale; inoltre 'analisi
ha evidenziato la neces-
sita di una banca dati dei
Formatori professiona-
li del settore. In sintesi,
I'indagine ha individua-

to 28 figure professiona-
1i piu richieste: sono di
tipo operativo (cantinie-
ri, casari, chimici, norci-
ni, disossatori, macellai,
panettieri, tecnologi ali-
mentari, enologhi e ma-
gazzinieri) e, di conse-
guenza, le competenze
richieste sono prevalen-
temente manuali. Le in-
terviste svolta al Parco di
San Daniele e il cluster
del caffé, invece, han-
no coinvolto aziende che
hanno molto sviluppato
I'internazionalizzazione
e si trovano ad affrontare
le problematiche a essa
connesse, ossia la gestio-
ne rapportata all'estero,
anche in termini di con-
trattualistica o gestio-
ne dei crediti e questioni
di finanza internaziona-
le, mentre per il perso-
nale che ha diretto con-
tattn con i clienti esteri
si parla di rafforzare le
competenze di marketing
internazionale e di cono-
scenze delle lingue stra-
niere.

La seconda fase della ri-

cerca si sviluppera da
marzo a giugno nei com-

parti non precedente-

mente trattati, quali il
vitivinicolo, il comparto
alimentare lavorazioni
carni e altri. Il Polo ope-
rera sino a tutto il 2012
con l'obiettivo di suppor-

tare la crescita economi-

ca dell’'agroalimentare re-
gionale.
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Otto prototipi
formativi

tto sono i “prototipt” formativi relativi al
Piano elaborato per le imprese del settore
agroalimentare e due i percorsi Ifts (forma-
zione tecnica superiore), promossi e gestiti dal Polo
ﬁroalimentare. I “prototipi”, percorsi formativi
tamente qualificanti, sono co iati dal Fondo
sociale europeo e sono dedicati allo 3vﬁ£fo delle
coragetenze dei lavoratori delle imprese del settore.
Deoggmm dilg?;?up di ® : linguis ;
cioe nello sviluppo di competenze linguisti-
che, con i due corsi di Inglese e tedesco commerciale
per la promozione del prodotto, di marketing, di
tecniche di vendita e negoziazione, di lavoro in
gruppo. Non sono trascurate poi le competenze
tecnico professionali, date dai due corsi ‘Controllo
di gestione e analisi dei costi’e ‘Organizzare i ser-
viz logistici’. Lattivita di questi percorsi iniziera a
marzo e sara ampliata con nuove proposte tecnico
professionali. Quanto agli Ifts, dedicati a disoccu-
pati e occupati, due sono i titoli proposti: Tecnico
superiore della gestione del territorio rurale e della
trasformazione dei prodotti agricoli e agroindu-
striali (filiera vitivinicola). Della durata di 800
ore, comprensive di stage in azienda, si terranno a
Gradisca e a Cividale tra settembre 2011 e maggio
2012. Gli ifts sono validi per il riconoscimento di
crediti universitari). Per Informazioni sugli Ifts:
Polo agroalimentare - Cefap, tel. 0432.821111.
Per i prototipi anche: A.S. Ricerca&Formazione,
tel. 0432.526333.




